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RESOLUCAO CVL N° 31 DE 17 DE AGOSTO DE 2015.

Define as metas e indicadores para o0s
integrantes do Grupo de Lideres Cariocas e
para os Ocupantes de Cargos Estratégicos da

Secretaria Municipal da Casa Civil.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA CASA CIVIL , no uso de suas atribui¢bes legais, que

Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor,

CONSIDERANDO o Acordo de Resultados celebrado entre o Municipio do Rio de
Janeiro e a Secretaria Municipal da Casa Civil, para a gestdo do ano de 2015;

CONSIDERANDO a politica de meritocracia da Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
regulamentada pelo Decreto n® 39.040, de 06 de agosto de 2014 e pelo Decreto n°
39.041, de 06 de agosto de 2014;

CONSIDERANDO o Decreto n° 35.178, de 02 de marco de 2012 que criou o Grupo de

Lideres Cariocas, €;

CONSIDERANDO o Decreto n° 36.673, de 01 de janeiro de 2013 que instituiu os
Cargos Estratégicos da PCRJ;

RESOLVE:

Art. 1° Fixar metas individuais e indicadores, no ambito da CVL, para os integrantes do
Grupo de Lideres Cariocas e para os Ocupantes de Cargos Estratégicos, conforme
anexos | e Il deste ato.

Art. 2° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Rio de Janeiro, 17 de agosto de 2015.
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GUILHERME NOGUEIRA SCHLEDER

D. O RIO 18.08.2015
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METAS INDIVIDUAIS DOS LIDERES CARIOCAS

Nome do Lider Carioca: Andre Luiz Marques
Matricula do Lider Carioca: 60/257.499-4
Nome do Orgéo: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: Guilherme

ANEXO |

Nogueira Schleder

Descricdo da Meta

Fonte

Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015

(valor)

Promover a gestéo de alto desempenho por meio de melhorias
gerenciais, a serem implementadas em 2015, referentes aos
Acordos de Resultados / Contratos de Gestdo (META OURO)

CVL

1. ferramenta com resultados e
andlises historicas das metas
acordadas de 2010 a 2014

2. vers&@o do monitoramento de
metas no EGPWeb ajustada ao
novo modelo de
acompanhamento dos Acordos
de Resultados em

funcionamento

Entrega

50%

6 entregas realizadas
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Descricdo da Meta

Fonte

Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015
(valor)

Promover a gestéo de alto desempenho por meio de melhorias
gerenciais, a serem implementadas em 2015, referentes aos
Acordos de Resultados / Contratos de Gestdo (META OURO)

CVL

3. primeira rodada de discussédo
de metas dos Acordos de
Resultados de 2015 de 15

6rgéos realizada até janeiro de

2016

4.relatérios de
acompanhamento das metas
performance dos 6rgaos

elaborados trimestralmente

5. Plano de Trabalho do EMMR
revisado para 2016

6. Realizar 40 reunides de
monitoramento de metas e
projetos do Plano Estratégico
2013 -2016 com os 6rgdos

Entrega

50%

6 entregas realizadas




ADMINISTRAGAO

Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descricdo da Meta Fonte Indicador Peso
de Medida | Referéncia (valor)
((((Cidad&@os Muito Satisfeitos
COMLURB + Cidadéos
Satisfeitos COMLURB) /
Cidadaos Pesquisados
COMLURB) * Demanda
COMLURB)
+
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfacao GM-RIO + Cidadzos Satisfeitos
dos servicos dos o6rgdos com planos de agdo propostos | Pesquisa de GM-RIO) / Cidados
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, satisfagéo Pesquisados GM-RIO) * % 71,24% 25% 73,24%
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfacdo de informacdes 1746

até dezembro/2015

Demanda GM-RIO)

+

(((Cidadaos Muito Satisfeitos
SECONSERVA + Cidadaos
Satisfeitos SECONSERVA) /
Cidadaos Pesquisados
SECONSERVA) * Demanda
SECONSERVA)

+




ADMINISTRAGAO

. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢éo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
RIOLUZ + Cidadaos Satisfeitos
RIOLUZ) / Cidad&os
Pesquisados RIOLUZ) *
Demanda RIOLUZ)
+
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfagdo (((Cidadéos Muito Satisfeitos
dos servicos dos 6rgdos com planos de acdo propostos | Pesquisade | CET-Rio + Cidaddos Satisfeitos
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, | satisfacdo CET-Rio) / Cidadéos % 71,24% 25% 73,24%
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfacdo de informagdes 1746 Pesquisados CET-Rio) *

até dezembro/2015

Demanda CET-Rio)
+

(((Cidadaos Muito Satisfeitos
VISA + Cidadéos Satisfeitos
VISA) / Cidadéos Pesquisados
VISA) * Demanda VISA)

+
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. i Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
Defesa Civil + Cidad&os
Satisfeitos Defesa Civil) /
Cidadaos Pesquisados Defesa
Civil) * Demanda Defesa Civil)
+
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
) ) . Informacao + Cidad&os
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfagéo o .
. L B . Satisfeitos Informagéo) /
dos servicos dos o6rgdos com planos de acgdo propostos | Pesquisa de . .
) 5 Cidadaos Pesquisados
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, satisfagéo . % 71,24% 25% 73,24%
o o . . . . Informacéo) * Demanda
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfacdo de informacgdes 1746

até dezembro/2015

Informacéo))
/

(Demanda COMLURB +
Demanda GM-RIO + Demanda
SECONSERVA + Demanda
RIOLUZ + Demanda CET-Rio +
Demanda VISA + Demanda
Defesa Civil + Demanda

Informacao)

7




ADMINISTRAGAO

. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢do da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
.projetos de desenvolvimento de
sistema que tiverem os
sistemas implantados;
Executar pelo menos 6 projetos do PENSA em 2015. CVL unidades - 25% 6%

. projetos de Plano de agéo que

forem aprovados pelo

Secretario.
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Nome do Lider Carioca (ou Ocupante do Cargo Estraté
Matricula do Lider Carioca (ou Ocupante do Cargo Es
Nome do Orgéo: Secretaria Municipal da Casa Civil -

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca (ou Ocupan

gico): Maira Oliveira da Silva
tratégico): 11/233.908-3

Instituto Fundacé&o Jodo Goulart

te de Cargo Estratégico): José Moulin

Descricdo da Meta

Fonte

Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015

(valor)

Garantir que 90% dos Lideres Cariocas ativos no Programa
tenham registrado participagdo em Grupos Transversais de
Trabalho (GTTs), concluidos ou em andamento até 31 de
dezembro de 2015. (META OURO)

FJIG

Termo de Abertura de GTT

%

50%

90%

Elaborar, normatizar e realizar pelo menos 3 Projetos de
Reconhecimento voltados para Lideres Cariocas, Pontos
Focais e demais participantes de capacitagbes promovidas
pelo Instituto Fundagdo Jodo Goulart e suas produgdes,
através de estabelecimento e normatizacdo de critérios e
realizacdo de evento pra distribuicdo dos prémios, a fim de
promover o trabalho do Instituto Fundagcdo Jo&o Goulart e

reconhecer os esforgos desenvolvidos.

FJIG

Quantidade de Projetos
realizados

Unidades

20%
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Descricdo da Meta

Fonte

Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015

(valor)

Reunir pelo menos 90% dos trabalhos académicos
desenvolvidos pelos participantes dos cursos oferecidos pela
FJG (Curso de Gestores COPPEAD, Programa de Habilidades
de Lideranca e Gestéo da Universidade de Columbia, Desafios
Urbanos e Gestdo de Grandes Cidades da ENA, Curso de
Gerenciamento de Projetos e Programa de Desenvolvimento
em Liderangca da Fundacdo Dom Cabral) e dos Projetos
desenvolvidos pelos Grupos Transversais de Trabalho
concluidos até outubro de 2015, utilizando o Arquivo da Cidade
como 6Orgdo técnico de assessoramento, em um Memorial
digital a ser lancado em dezembro de 2015, para consolidagéo
de projetos desenvolvidos através das capacitacles

promovidas pelo Instituto Fundag&o Jo&o Goulart.

FJIG

Percentual de trabalhos
produzidos reunidos em
memorial digital langado em
dezembro de 2015.

%

30%

90%

10
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Nome do Lider Carioca: Paulo Josef Hirsch
Matricula do Lider Carioca: 620.909-9

Nome do Orgéo: CVL / CEGI - Coordenadoria Especial

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: Sonia Reg

de Gestao Institucional

ina Santos de Oliveira

. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢éo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)

Desenvolver metodologia para gerenciamento de mudangas
em projetos de modelagem organizacional e de processos, | EGP Web/ . .

. ) ) . . Metodologia validada % 0 70% 100%
testar e validar, através de treinamento interno, com equipe CEGI
CEGI, até 12/2015. (META OURO)
Ministrar 4 palestras/cursos sobre Gestdo por/de Processos
para Lideres Cariocas e servidores de diversos Orgdos da
PCRJ, a serem selecionados, em grupos de até 25 pessoas, CEGI Evento realizado Unidade 0 30% 4

como parte da iniciativa de desenvolvimento de uma cultura de

processos na Prefeitura, até 12/2015

11
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Nome do Lider Carioca: Sergio Ferreira Bastos
Matricula do Lider Carioca: 11/148.483-1
Nome do Orgdo: CVL/PENSA

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca : Pablo Ce rdeira
Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descricdo da Meta Fonte Indicador Peso
de Medida | Referéncia (valor)
Criar agrupamento (cluster) de escolas municipais a partir de
inventario Hidraulico (formulario desenvolvido no PENSA e
repassado a todas Unidades Escolares) com dados de SME,
reservatdrios, consumo direto, consumo indireto, de pessoal e CEDAE e Numero de ac¢des propostas Unidade - 50% 3
espago fisico, com o objetivo de propor acdes de redugdo de | FOZ aguas
consumo de &gua em escolas de perfis semelhantes. (META
OURO)
Criar agrupamento (cluster) de escolas municipais a partir de
inventario Elétrico (formulario desenvolvido no PENSA e
repassado a todas Unidades Escolares) com dados de
equipamentos diversos, tais como: Condicionadores de ar, | SME e Light Numero de acdes propostas Unidade - 30% 3

lluminacgdo, equipamentos de escritério e bombas de recalque,
com o objetivo de propor agdes de reducdo de energia elétrica

em escolas de perfis semelhantes.

12
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. i Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)

Verificar a correlagcdo do IDEB das escolas municipais a partir

de variaveis diretas e variaveis indiretas (supostamente ndo

relacionada ao indicador), tais como: nota de aluno, percentual

de aprovacdo, renda familiar, espago fisico, distancia | SME, IBGE i . )

L . L Numero de a¢des propostas Unidade - 20% 2

caminhavel, saneamento basico, algumas solicitagdes do e 1746

1746, formagdo do docente da turma, nimero de alunos em
sala, pratica de esportes, e outras, com o objetivo de propor
acOes visando o aumento do indice.

13
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Nome do Lider Carioca: Viviani Santos da S. U. Bati  sta
Matricula do Lider Carioca: 11/171.178-7
Nome do Orgéo: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Lider Carioca: Francisco Harilton A. Bandeira

Descrigéo da Meta Fonte Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015

(valor)

Diagnosticar e consolidar em relatério gerencial, as principais

fragilidades apontadas pelo TCM e promover pelo menos uma
) ) ) ) Processos 5
reunido com as unidades da CVL com mais ocorréncias, para » . Plano de Acéo apresentado
Diligenciados

apresentagdo de plano de acdo, a fim de mitigar as
fragilidades. (META OURO)

Entrega

70%

Normatizar o acompanhamento da execug¢do dos Acordos
firmados pela GP/CAE, através da entrega de documento Responsaveis pelo

orientador, com critérios de checagem elaborados com base GP/CAE acompanhamento dos

em instrumentos legais existente, visando a reducdo de Convénios instruidos

impropriedades relacionadas a fiscalizagdo de Convénios.

Entrega

30%

14
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ANEXO I
METAS INDIVIDUAIS DOS OCUPANTES DE CARGOS ESTRATEGI COS

Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Antonio Fern ~ andes de Figueiredo e Sa

Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 11/146. 153-2

Nome do Cargo Estratégico: Subsecretario de Acompan hamento Legislativo e Parlamentar
Data da nomeacao no Cargo Estratégico:

Cddigo do Cargo Estratégico: 66600

Nome do Org&o: Escritério de Gerenciamento de Proje  tos da Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat  égico: Luiz Henrique David Sanson

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢éo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)

Participar e acompanhar projetos especiais a serem avaliados
pelo Prefeito. A saber: - Elaborar Manual de Processo
Legislativo Municipal a fim de consolidar as experiéncias e
técnicas apreendidas pela SUBALP, ao longo do tempo junto a GBP/CVL Aprovagéo do Prefeito % 0 50% 100%
Camara Municipal, a ser disponibilizado aos Secretarios
Municipais até o final dezembro de 2015. - Outros a serem
definidos pelo Prefeito (META OURO)

15
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Descrigéo da Meta

Fonte

Indicador

Unidade
de Medida

Valor de

Referéncia

Peso

Meta a atingir em 2015

(valor)

Aprovagdo junto & Camara Municipal dos Projetos de Lei
considerados prioritarios para o Senhor Prefeito, a saber: -
Projeto de Lei n° 1114/2015; - Projeto de Lei n® 1115/2015; -
Projeto de Lei n® 1183/2015; - Projeto de Lei Complementar n®
2/2013; - Projeto de Lei Complementar n° 88/2014; - Projeto
de Lei Complementar n° 90/2014

D.O

PL aprovado

40%

100%

Entregar, ao final de dezembro de 2015, um Relatério de
indicagbes, um de Solicitacbes e um de Requerimento de
Informagdes da Camara de Vereadores, referente ao periodo
de 1/01 a 10/12/2015

GBP

N° de relatérios

Unidade

10%

16
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Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Carlos Perei  ra dias
Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 11/099. 154-7

Nome do Cargo Estratégico: Subsecretario do Escritd rio de Gerenciamento de Projetos
Data da nomeacéo no Cargo Estratégico:

Cddigo do Cargo Estratégico: 41740

Nome do Org&o: Escritério de Gerenciamento de Proje  tos da Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat  égico: Guilherme Schleder

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
Realizar 40 Reunides de “report” com os principais 6rgaos da
Prefeitura avaliando o andamento das Iniciativas Estratégicas NG 3
Umero de
e o desempenho do 6rgdo no cumprimento das metas para o CvVL Numero de reunifes realizadas Reunia 30 (em 2014) 60% 40
eunibes
presente ano e quais as perspectivas para o ano de 2016
(META OURO)
Documento final da Visdo 500
anos;
. . . . Banco de Projetos da
Construir o novo Plano Estratégico da Cidade 2017_2020 CVL ) Entrega - 30% 3 entregas
Prefeitura;
. Verséo Preliminar do PE 2017-
2020

17




ADMINISTRAGAO

. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢éo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
. projetos de desenvolvimento
de sistema que tiverem os
sistemas implantados;
Executar pelo menos 6 projetos do PENSA em 2015 CVL unidade - 10% 6

. projetos de Plano de acéo que

forem aprovados pelo

Secretario.

18
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Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Fabiano Leal Marques
Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 60/286. 409-8

Nome do Cargo Estratégico: Coordenador Especial de Comunicacado
Data da nomeacéo no Cargo Estratégico:

Cddigo do Cargo Estratégico: 029683

Nome do Org&o: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat  égico: Guilherme Schleder

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
) L ) ) o N Inclusdo mensal de 4 novos
Garantir a atualizagdo do site “Cidade Olimpica” permitindo o . B . i
. N° de novas informag6es/més . assuntos/temas com videos e
acesso a informagéo do processo de transformacgédo urbana e CEC ) . Unidade /més - 50% . .
. . Unidade/més matérias, além de 5 novas
social, por toda a populagéo. (META OURO) . N
galerias de fotos por més.
Atingir cobertura de, no minimo, 70% nas classes A/B/C/D/E +
18 anos, em 100% das campanhas de publicidade e marketing Atingir a cobertura de, no
solicitadas, que envolvam pecas, anuncios, filmes, sites, CEC Cobertura da campanha % - 25% minimo, 70% nas classes:
hotsites, banners para a internet e spots de radio, com a A/B/C/D/E + 18 anos
utilizagéo de veiculos de comunicagéo de massa.
Campanha “O Explicador” que tem o Intuito de produzir e Realizagdo de 4 novos filmes
divulgar de forma clara, direta e concisa os principais projetos ) . ) para a televiséo, 4 spots de
. . . . CEC N° de novas informag&es/ano Unidade/ano - 25% o n .
da Prefeitura, utilizando uma linguagem acessivel para o rédio e materiais para midia
cidadao comum. digital

19
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Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Gustavo da S
Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 60/260.
Nome do Cargo Estratégico: Gestor da Central 1746

207-6

Data da nomeacao no Cargo Estratégico: 27/02/2015

Cdbdigo do Cargo Estratégico: 41802

Nome do Org&o: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat

ilveira Pereira da Silva

égico: André Luiz Marques

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
((((Cidadaos Muito Satisfeitos
COMLURB + Cidadaos
Satisfeitos COMLURB) /
Cidadéos Pesquisados
COMLURB) * Demanda
o - . . .
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfacao COMLURB)
dos servicos dos 6rgdos com planos de acdo propostos | Pesquisa de
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, satisfacdo + % 71,24% 50% 73,24%
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfagcdo de informacdes 1746

até dezembro/2015. (META OURO)

(((Cidadaos Muito Satisfeitos
GM-RIO + Cidadaos Satisfeitos
GM-RIO) / Cidadaos
Pesquisados GMRIO) *
Demanda GM-RIO)

+

20
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Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descricdo da Meta Fonte Indicador Peso
de Medida | Referéncia (valor)
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
SECONSERVA + Cidadaos
Satisfeitos SECONSERVA) /
Cidadaos Pesquisados
SECONSERVA) * Demanda
SECONSERVA)
+
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfacao Cidad&os Muito Satisfeitos
dos servicos dos 6rgdos com planos de agdo propostos | Pesquisade | RIOLUZ + Cidaddos Satisfeitos
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, | satisfagdo RIOLUZ) / Cidad&os % 71,24% 50% 73,24%
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfagéo de informagdes 1746 Pesquisados RIOLUZ) *

até dezembro/2015. (META OURO)

Demanda RIOLUZ)

+

(((Cidadaos Muito Satisfeitos
CET-Rio + Cidad&aos Satisfeitos
CET-Rio) / Cidadaos
Pesquisados CETRIo) *
Demanda CET-Rio)

+

21
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. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descricdo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
Cidadé&os Muito Satisfeitos VISA +
Cidadéos Satisfeitos VISA) /
Cidaddos Pesquisados VISA) *
Demanda VISA)
+
(((Cidadaos Muito Satisfeitos Defesa
Civil + Cidad&os Satisfeitos Defesa
Civil) / Cidadéos Pesquisados
Defesa Civil) * Demanda Defesa
Aumentar para 73,24%, a média entre os indices de satisfagcao Civil)
dos servicos dos 6rgdos com planos de agdo propostos | Pesquisa de +
(COMLURB, GM-RIO, SECONSERVA, RIOLUZ, CET-RIO, satisfagéo - . L % 71,24% 50% 73,24%
(((Cidadaos Muito Satisfeitos
VISA e Defesa Civil) e o indice de satisfacdo de informacdes 1746

até dezembro/2015. (META OURO)

Informagéo + Cidad&os Satisfeitos
Informacéo) / Cidadéos Pesquisados
Informagéo) * Demanda

Informacéo))
/

(Demanda COMLURB + Demanda
GM-RIO + Demanda SECONSERVA
+ Demanda RIOLUZ + Demanda
CET-Rio + Demanda VISA +
Demanda Defesa Civil + Demanda

Informacéo)

22




ADMINISTRAGAO

. ) Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descri¢éo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
Garantir a entrega dos produtos P1, P2, P3, P4, P5 e P6, do
. o . P1, P2, P3, P4, P5e P6
Edital de Licitacdo do processo N° 01/004.147/2014, conforme CvVL Cumprimento do cronograma Entrega - 25% .
entregues

0 cronograma constante no mesmo Edital. 9
Tornar pelo menos uma unidade de administragéo regional em )

. . . Numero de unidades . .
centro de atendimento regional ao cidaddo dotada de CVL Entrega - 25% 1 unidade implantada

tecnologia de autosservigo até dezembro/2015

implantadas
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{5FRIO

PREFEITURA

ADMINISTRACAO
Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Jean Leonard  us Caris
Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 0257505 -8
Nome do Cargo Estratégico: Subsecretario de Planeja  mento e Modernizacdo da Gestéo
Data da nomeacao no Cargo Estratégico: Marco de 200 9
Cddigo do Cargo Estratégico: 29693
Nome do Org&o: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat  égico: Guilherme Schleder

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
.Documento final da Vis&o 500
anos;
) . . Banco de Projetos da
Construir o novo Plano Estratégico 2017-2020 (Meta Ouro) CVL . Entrega - 60% 3 entregas
Prefeitura;
. Versao Preliminar do PE 2017-
2020
Elaborar o relatério de legado (R2) em parceria com a Rio Rio 2016 / » o
Relatorio de Legado (R2) Entrega - 30% Relatorio Finalizado
2016 e COPPE COPPE
Promover a gestdo de alto desempenho através do Numero de

monitoramento de metas e projetos do Plano Estratégico 2013 CVL N° de reunides
-2016

reunides com

os Orgaos

10%

40
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{5FRIO

PREFEITURA

ADMINISTRACAO
Nome do Ocupante do Cargo Estratégico: Mariana Peix
Matricula do Ocupante do Cargo Estratégico: 10/262. 653-9
Nome do Cargo Estratégico: Coordenador | - Coordena
Data da nomeacao no Cargo Estratégico: 27/02/2015
Cdbdigo do Cargo Estratégico: 41738
Nome do Org&o: Secretaria Municipal da Casa Civil

Nome da Chefia Imediata do Ocupante de Cargo Estrat

oto de Toledo

doria de Gerenciamento de Metas

égico: André Luiz Marques

. . Unidade Valor de Meta a atingir em 2015
Descrigéo da Meta Fonte Indicador ) . Peso
de Medida | Referéncia (valor)
Desenvolver, em 2015, banco de dados com resultados e
andlises histéricas das metas constantes nos Acordos de EMMR / NUmero de 6rgdos com metas
5 o Unidades - 50% 40
Resultados / Contratos de Gestdo de 2010 a 2014.(META CGM incluidas no banco de dados
OURO)
% de
Revisar e publicar, em 2015, as legisla¢cdes pertinentes aos EMMR / . legislacbes
5 Legislacbes ) - 35% 100%
Acordos de Resultados / Contratos de Gestéo CGM revisadas e
publicadas
Ter, em 2015, nova versdo do monitoramento de metas no EMMR /
. . Nova versdo do EGPWeb
EGPWeb ajustada ao novo modelo de acompanhamento dos CGM - Sistema Entrega - 15% .
metas em funcionamento
Acordos de Resultados IPLAN
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